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Hoạt động của Hội đồng Trường Mầm non Trực Mỹ
 nhiệm kỳ 2025-2030

CHƯƠNG I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
 
Quy chế này quy định lề lối làm việc của Hội đồng trường Mầm non Trực Mỹ, nhiệm kỳ 2025-2030, mối quan hệ công tác giữa Hội đồng trường với Chi bộ Trường, với Hiệu trưởng của trường Mầm non Trực Mỹ.  

Điều 1. Cơ sở pháp lý của Hội đồng trường
- Điều lệ trường mầm non được ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Mầm non;

- Quyết định số: 144 ngày 12/9/2025 của UBND xã Quang Hưng về thành lập Hội đồng trường Mầm non Trực Mỹ, nhiệm kỳ 2025-2030.

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường
Hội đồng trường là tổ chức chịu trách nhiệm quyết định về phương hướng hoạt động của nhà trường, huy động và giám sát việc sử dụng các nguồn lực dành cho nhà trường, gắn nhà trường với cộng đồng và xã hội, bảo đảm thực hiện mục tiêu giáo dục.

Nhiệm vụ và quyền hạn:

a) Quyết nghị về mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch và phương hướng phát triển của nhà trường;

b) Quyết nghị về quy chế hoặc sửa đổi, bổ sung quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt;

c) Quyết nghị về chủ trương sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường; 

d) Giám sát việc thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường; giám sát các hoạt động của nhà trường.

Điều 3. Cơ cấu của Hội đồng trường
3.1. Hội đồng trường gồm có Chủ tịch, thư ký và các thành viên Hội đồng, do UBND xã Quang Hưng ra quyết định thành lập trên cơ sở đề nghị của Trường mầm non Trực Mỹ. 

3.2. Chủ tịch Hội đồng trường do Hội nghị toàn thể thành viên Hội đồng bầu và UBND xã Quang Hưng ra quyết định công nhận, thực hiện các nhiệm vụ của Hội đồng trường.  

Chủ tịch Hội đồng trường có nhiệm vụ chuẩn bị nội dung, chủ trì, lãnh đạo việc thảo luận và thông qua quyết nghị các phiên họp của Hội đồng. 

3.3. Thư ký Hội đồng trường do Chủ tịch Hội đồng chỉ định, UBND xã ra quyết định công nhận. 

Thư ký Hội đồng trường có nhiệm vụ giúp Chủ tịch Hội đồng trong các lĩnh vực: Tổng hợp tình hình hoạt động của Nhà trường và của Hội đồng trường; chuẩn bị nội dung, tài liệu cho các phiên họp của Hội đồng trường; tiếp nhận và xử lý văn bản đi, đến của Hội đồng trường theo quy định của Nhà nước và của Trường; đảm bảo hoạt động của Hội đồng trường. 

3.4 Phân công các thành viên

- Bà Vũ Thị Hiên: Phụ trách công tác chuyên môn chung
- Bà Đỗ Thị Mai: Phụ trách chuyên môn Khối Mẫu giáo
- Bà Lê Thị Tho: Phụ trách chuyên môn Khối Nhà trẻ
- Bà Lương Thị Thanh:  Phụ trách tài chính kế toán
- Bà Đồng Thị Xim: Giúp đồng chí tổ trưởng điều hành công việc của tổ.

- Bà Trần Thị Mỹ Hạnh: Phụ trách công tác Đoàn thanh niên.
Các thành viên thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Chủ tịch, có nhiệm vụ đóng góp vào các quyết nghị của Hội đồng trường trong các phiên họp của Hội đồng. Trong thời gian giữa hai phiên họp, mỗi thành viên đều có trách nhiệm theo dõi việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng và có thể đề xuất những ý kiến về hoạt động của trường thông qua Chủ tịch Hội đồng trường.
Đề nghị bằng văn bản với HĐT để giải quyết các vấn đề đột xuất.

Mỗi thành viên phải sơ kết, tổng kết công việc của mình và báo cáo trước Hội đồng trường trong mỗi kỳ họp. Trong báo cáo phải có đề xuất các phương án khắc phục khó khăn, dự kiến các phương án hoạt động sắp tới cho các công việc mình phụ trách (nhận xét, đánh giá các mặt ưu, khuyết điểm, đề ra phương hướng để khắc phục các tồn tại và nâng cao chất lượng hoạt động).

Được đề nghị bổ sung quy chế, kế hoạch (bằng văn bản); nếu hợp lý, HĐT sẽ họp để lấy biểu quyết.

Không được công khai các vấn đề của HĐT khi chưa có nghị quyết của HĐT hoặc các vấn đề còn đang trong thời gian điều tra, tìm hiểu.

Luôn luôn gương mẫu trong công việc, thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ của thành viên trong Hội đồng trường. Không bè phái, gây mất đoàn kết; luôn sẵn sàng hỗ trợ tập thể lãnh đạo trường và các tổ chức, đoàn thể và cá nhân trong nhà trường; đóng góp, xây dựng giúp nhà trường ngày càng hoàn thiện hơn.

Thành viên trong Hội đồng trường bỏ họp không có lý do 03 lần trong một nhiệm kỳ coi như đã tự ý thôi không làm thành viên của Hội đồng trường; Hội đồng trường sẽ đề cử một người khác làm thành viên để thay thế.
CHƯƠNG II

LỀ LỐI LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Điều 4. Nguyên tắc chung
Hội đồng trường làm việc theo phương thức thảo luận, thông qua các nghị quyết tập thể tại các cuộc họp của Hội đồng trường để đưa ra các quyết định trong phạm vi các nhiệm vụ đã được quy định. Chủ tịch Hội đồng trường không tự mình đưa ra quyết định. 

Điều 5. Chế độ hội họp
Hội đồng trường họp thường kỳ 3 lần /1 năm học. 

- Lần 1: Tuần thứ 1 của tháng 8 hàng năm: chuẩn bị cho năm học mới.

- Lần 2: Tuần thứ 2 của tháng 01 hàng năm: Sơ kết Học kỳ I, điều chỉnh, củng cố, bổ sung kế hoạch cho học kỳ II của năm học; chuẩn bị cho các hoạt động cuối năm.
- Lần 3: Tuần thứ 3 của tháng 5 hàng năm: Tổng kết năm học, chuẩn bị bàn giao học sinh 5 tuổi, hoạt động  hè.

- Họp bất thường: Trong trường hợp cần thiết, khi Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng hoặc ít nhất một phần ba số thành viên Hội đồng trường đề nghị, Chủ tịch Hội đồng trường có quyền triệu tập phiên họp bất thường để giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường.
Các cuộc họp của Hội đồng trường phải có ít nhất 3/4 số thành viên Hội đồng tham dự. 

Chủ tịch Hội đồng trường có thể mời đại diện Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường, đại diện chính quyền và đoàn thể địa phương tham dự cuộc họp của Hội đồng trường khi cần thiết. Các đại diện này có quyền phát biểu ý kiến nhưng không tham gia biểu quyết. 

Điều 6. Quyết nghị của Hội đồng
Mỗi kỳ họp của Hội đồng đều phải thông qua quyết nghị về những vấn đề mà Hội đồng đã thảo luận. Quyết nghị của Hội đồng chỉ có giá trị thực hiện khi được ít nhất 2/3 tổng số thành viên Hội đồng nhất trí thông qua.

Việc thông qua quyết nghị của Hội đồng được thực hiện bằng biểu quyết công khai hoặc phiếu kín.

Các thành viên của Hội đồng phải nêu cao tinh thần trách nhiệm khi thảo luận và thông qua các quyết nghị của Hội đồng. Những thành viên có ý kiến khác với quyết nghị của Hội đồng, có quyền bảo lưu ý kiến nhưng không được làm trái với những quyết nghị của Hội đồng đã thông qua.

Quyết nghị của Hội đồng sau khi được thông qua, được thông tin đến các đơn vị và cá nhân liên quan trong trường.

Điều 7. Chế độ giải quyết công văn giấy tờ và lưu trữ
Công văn giấy tờ do cơ quan ngoài nhà trường gửi đến cho Hội đồng trường được Thư ký tập hợp, đề xuất và báo cáo với Chủ tịch Hội đồng trường để có ý kiến giải quyết.

Công văn, giấy tờ của Hội đồng trường gửi đến các cơ quan bên ngoài do Thư ký dự thảo, có kết luận của Hội đồng hoặc ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Hội đồng, trình Chủ tịch Hội đồng ký.
Thư ký Hội đồng trường lưu trữ toàn bộ hồ sơ hoạt động của Hội đồng trường trong nhiệm kỳ; Chủ tịch và Thư ký Hội đồng trường có trách nhiệm chuyển giao cho Hội đồng trường nhiệm kỳ sau toàn bộ hồ sơ.
Điều 8. Chế độ thông tin, báo cáo:
Các thành viên của Hội đồng được các đơn vị chức năng của Trường thông báo tình hình hoạt động của Nhà trường và các thông tin cần thiết. Nếu trong các phiên họp cần thảo luận những vấn đề quan trọng, thành viên Hội đồng có thể nhận được tài liệu, thông tin (bằng văn bản hoặc Email) trước khi họp ít nhất 03 ngày để có thời gian nghiên cứu, đóng góp ý kiến.

Các đơn vị chức năng của Trường có trách nhiệm đảm bảo việc cung cấp thông tin chính xác, kịp thời theo yêu cầu của Hội đồng để các thành viên Hội đồng trường có căn cứ thảo luận, quyết nghị.

Điều 9. Điều kiện và kinh phí hoạt động: 
Hội đồng trường có phương tiện làm việc do Nhà trường bố trí và trang bị.  Kinh phí hoạt động của Hội đồng trường trong kinh phí hoạt động của trường.
CHƯƠNG III

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 10. Quan hệ giữa Hội đồng trường và Chi bộ trường 
Chi bộ trường lãnh đạo Hội đồng trường thông qua các chủ trương, nghị quyết của Đảng. 

Điều 11. Quan hệ giữa Hội đồng trường và Hiệu trưởng 
Hiệu trưởng Nhà trường có trách nhiệm tổ chức thực hiện các nghị quyết hoặc kết luận của Hội đồng trường trong phạm vi nhiệm vụ của Hội đồng trường. Nếu không nhất trí với quyết nghị hoặc kết luận của Hội đồng trường phải kịp thời báo cáo và xin ý kiến của UBND xã.

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho Hội đồng trường thực hiện nhiệm vụ của mình, báo cáo tình hình và kế hoạch hoạt động của nhà trường tại các phiên họp của Hội đồng trường; chỉ đạo các bộ phận chức năng cung cấp thông tin đầy đủ khi có yêu cầu; đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí  và bộ máy để Hội đồng hoạt động bình thường.

Quan hệ giữa Chủ tịch Hội đồng trường và Hiệu trưởng là quan hệ phối hợp công tác, thực hiện các quy định của pháp luật và Điều lệ trường.

Điều 12. Điều khoản thi hành 
Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày Hội đồng trường nhất trí quyết nghị thông qua. 

Trong quá trình hoạt động, nếu có điều gì vướng mắc sẽ được sửa đổi và trình Hội đồng xem xét ở kỳ họp gần nhất.

Quy chế này được Hội đồng trường mầm non Trực Mỹ nhất trí thông qua trong phiên họp ngày … tháng 8 năm 2025.

	Nơi nhận: 
- UBND xã (để báo cáo);

- Phòng VHXH (để báo cáo);

- Thành viên HĐT;

- Trang thông tin trường;

- Lưu: VT, HĐT.
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